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Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegimizin Genel Sekreteri
ve Kayseri Sube Baskam1 Gazi Aykiri, "Biz miicadeleden kacmayiz. 2000
sonrasi emekliler icin ve emeklilik hakkini bekleyen EYT'liler icin de ayni
kararhlikla intibak miicadelesi siirdiiriiyoruz.
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EMEKLILIKTE
INTIBAKIN ONEMI

Sosyal giivenlik sistemimizde yapilan her

bir degisiklik, emekli ayliklarinda farkhhklar:
getirmis ve donemsel esitsizlikler nedeniyle,
emekli ayliklarinda esitligin saglanmasi icin
intibak talepleri giderek artmaya baslamistir.
Gecmisten giiniimiize kadar baglanan

emekli ayliklarinin hesaplanma parametrelerine
gore bir degerlendirme yapildiginda; 13 ayr1
emekli grubu ile karsilasiimistir. Bu uygulama,
sistemin norm ve standart birligine aykir1 bir
sonu¢ getirmis, prim kazanclari ve prim 6deme
giin sayilar1 esit olan sigortalilara esit ayhk
baglanmadigindan, olusan haksizhigin giderilmesi
amaciyla, 2000 oncesi SSK emeklilerine intibak
yapilmistir. 6283 sayili Kanunla yapilan intibaki
giindeme getiren ve 20 yili askin bir siire
miicadele eden Tiirkiye Emekliler Dernegi,
emeklilerimizin bu mutlulugunda en biiyiik pay
sahibi olmustur. Elbette, intibak taleplerimizi
degerlendiren ve sonu¢landiran Hiikiimetimize
de tesekKkiirii bir borg biliyoruz.

Devami 4. sayfada

Devamu 3. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan
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BARTIN SUBEMIZIN KO { !

DERNEGIMIZE UYE OLDUL

Bartin Sube Baskanligimizi Ziyaret
eden Ak Parti Belediye Baskan Adayt
Yusuf Ziya Aldatmaz, Iyi Parti Bartin
Il Baskani Mehmet Kasapoglu,
Bartin Terziler Odast Yonetim Kurulu
Uyesi Sinasi Aksu ile Bartin
Zenginler Mobilya ve Mermer
Sanayii Sahibi Mehmet Zengin
ziyaretleri sirasinda dernegimize iiye
oldular.

Ziyaretlere iliskin bir degerlendirme
yapan Sube Baskanimiz Ali Kalayci
ziyaretlerden duydugu memnuniyeti
belirterek; “Sehrimizin ileri
gelenlerinin dernegimizin 1, 4
calismalarim bizzat yerinde gormek e i S w_.,,'l:
istemeleri, bizleri ziyadesiyle mutlu ¥
etti. Kendilerine calismalarimiz
hakkinda kapsamh bilgiler
sunabildik. Onlar da faaliyetlerimizi
takdirle karsilayarak dernegimize
iiye oldular. Emeklinin hak arama

~ miicadelesinin yegane catisi olan
Tiirkiye Emekliler Dernegimize giic
kattiklari icin kendilerine
siikranlarimizi sunuyor ve hos
geldiniz diyorum” dedi.
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EMEKLILIKTE INTIBAKIN ONEMI

2000 oncesi yapilan intibakin 2000 sonrasi
emekli olanlara uygulanmamasi, bir baska esitsizligi
getirmistir. Bu konu, Dernegimizin birinci ve en
onemli maddesi durumuna gelmis, her bir emekli
Dernegimizden intibakin sonu¢lanmasini talep
etmektedir. Dernegimiz, bir talep kurumudur.
Hiikiimetimizle ve yetkililerle bu konuyu paylasiyoruz.
Intibaki 6ne cikaran bir baska gerekce ise, 2000
sonrasinda ve ozellikle de Ekim 2008 sonrasinda
emekli ayliklarinda olusan kayiplardir. Bu kapsamda,
dosyalar1 incelenecek ve intibaklar1 yapilacak olan
yashlik, maluliyet ve 6liim dosya sayisi, 4 milyonu
asmistir. Boylesine bir Kkitlenin aylhiklarindaki
kayiplara ¢6ziim bulunmah ve emekli ayhklarinda
esitligi saglayacak intibakin yapilmasi
geciktirilmemelidir.

2000 oncesinde emekli olanlara 6283 sayih
Kanunla yapilan intibakla prim kazanclar1 ve prim
o0deme giin sayilar esit olanlarin ayhklarinda esitlik
saglanmis; prim 6deme giin sayis1 5000 giiniin altinda
kalan emeklilerin prim kazanglar (gosterge degeri)
diisiik olanlar, intibaktan yararlanamayan Kkesim
olmustur. Bunun nedeni ise, 2000 oncesinde emekli
olanlara uygulanan 506 sayili Kanunun 96.
maddesinde yer alan en az aylik baglama oram yiizde
70 olarak emekli aylig1i hesaplamalarinda
degerlendirilmesi gosterilebilir. Bu kapsamda
olanlarmm ayhklarina intibak uygulanmasina ragmen,
prim 6deme giin sayis1 ve gosterge degeri diisiik
kaldigindan ayliklaraiyilestirme yapilamamstir.

Normal gosterge ve iist gostergeden ayhk
alanlarin intibak iyilestirmelerinden 2 milyona yakin
gelir ve ayhk alanlar yararlanmis, 1 Ocak 2013

itibariyle ayliklarina yansitilmis; kimi 10 TL, kimine
ise 400 TL gibi artislar yapilmistir.

4447 sayih Kanunla, 2000 6ncesinde uygulanan
gosterge sisteminin kaldirilmasi, esitligin bozulmasina
neden olmustur. Prim kazanclar1 esas alinarak 2000
sonrast donem icin de gosterge sistemi yeniden
getirilmeli, 2000 6ncesi gibi prim kazanclarina gére son
bes yil ve son 10 y1l prim kazanci iizerinden ayhklar
hesaplanmali; bu teknik islem sonrasinda 6283 sayih
intibak kanunu Kriterlerine gore emekli ayhklarina
intibak yapilmahdir.

2000 sonrasinda SSK emeklilerinin ayhklarinin
hesaplanmasi, calisilan donemlerdeki miilga kanun
hiikiimlerine gore “karma sistem” iizerinden
yapilmistir. Bu diizenleme, emekli ayhiklarim diisiiren
bir uygulamaya doéniismiistiir. 2000-Eyliil 2008
doneminde aylik baglama orani kademeli 6ngoriilmiis;
ornegin ilk 10 yilicin her 360 giin icin yiizde 3,5, sonrasi
5400 giin icin yiizde 2 olarak belirlenmis; Ekim 2008
sonrasi icin her 360 giin icin yiizde 2 olarak
kararlastirilmistir. Primlerin giincellenmesi ise, 2000-
Eyliil 2008 doneminde yilhk tiife ve gelisme hizinin
tamam dikkate alinirken, Ekim 2008 sonrasinda yilhk
tiife ve gelisme hizinin yiizde 30'u degerlendirilmistir.
Bu degisiklik, ozellikle de asgari iicret iizerinden
calisanlarin, ayhklarimin diismesine neden olmustur.
Bu gerekcelerle intibak ve ayhiklarin yeniden
hesaplanmasi bir ihtiya¢ halini almistir. Bu
yapildiginda, hicbir emeklinin hakki yenmeyecek,
nimet/kiilfet dengesi de saglanmis olacaktir.
Sosyal giivenligin adaleti esitlik ile saglanir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

TUED Genel Sekreterimiz Gazi AYKIRI:

"2000 ONCESI INTIBAK'IN MUCADELESINI BIZ VERDIK,

2000 SONRASI ICIN DE

VERIYORUZ..."

Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegimizin Genel

AYKIRI: |
“Mllyonlrarca

Sekreteri ve Kayseri Sube Baskan1 Gazi Aykiri, 2000 6ncesi emeklilerin
intibak sorununun ¢6ziimii icin neredeyse 21 yil miicadele ettikleri ama
sonunda bu hakki elde etmenin hakl gururunu yasadiklarini séyledi. ''Biz
miicadeleden kacmayiz. 2000 sonrasi1 emekliler icin ve emeklilik hakkini
bekleyen EYT'liler icin de aymi kararhlikla intibak miicadelesi
siirdiirityoruz. Biitiin Tiirkiye sunu biliyor ki; emeklinin intibak meselesini
ilk giindeme getiren, bununla yetinmeyip yerel mahkemelere davalar acan,
bu davalar1 Yargitay asamalarina, Anayasa Mahkemesi asamalarina ve
hatta Avrupa Insan Haklar1i Mahkemesi (ATHM) asamalarina kadar
tasiyan yegane kurulus, Tiirkiye Emekliler Dernegi'dir" diyen Gazi Aykir1
sunlar1soyledi:

"TUED kuruldugu tarih olan 1970 yihndan bu yana, emeklinin hak
arama miicadelesinin yegane temsilcisi olmustur. Emeklinin; Intibak
sorununu, banka kuyruklari sorununu, promosyon talebini, bayram

ikramiyesi talebini ilk olarak dile getiren ve bu sorunlarin ¢éziimii ve
taleplerin yerine getirilmesi icin ATHM kapilarina kadar dayanan tek
kurulus Tiirkiye Emekliler Dernegi olmustur. Bunlar1 bilmemek, bu
basarilar: hafife almak veya baskalarina pay bi¢meye ¢alismak en yalin
ifadesiyle, bu kurulusa haksizhiktir. Konut Edindirme Yardimi adi altinda
toplanan ve bir fonda biriken paralarin iadesi de TUED'in talepleri

sonucunda gerceklesmistir. Bizler, emeklilerimizin adina talep etme
makamlariyiz, lakin bununla da yetinmez, hukuki simrlar icerisinde
emeklinin haklarin1 sonuna kadar savunmayr da siirdiiriiriiz.
Basvurulacak ne kadar mahkeme, resmi makam, siyasi olusum varsa
hepsinin kapisim asindirmisizdir. Sorunlarin, yeni yasalar c¢ikarilacak
¢ozillecek olmas1 durumunda da, parlamentomuzu bilgilendiren, ¢6ziim
yollar1 6neren kurulus yine TUED'dir.

2000 oncesi emekli olanlarin intibak meselesini nasil coziime
kavusturduk ve en diisiik emekli ayhgimin Ocak 2021 itibariyle 2.420 TL
seviyesine ulagsmasim sagladiysak, bu rakam yiikseltmek ve 2000 sonrasi

Sy dosya |
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emeklilerimize intibak hakkim kazandirmak icin de aym kararhhkla
miicadele ediyoruz. Bundan hi¢ kimsenin en ufak bir siiphesi bile olmamahidir.
Nitekim bu davay1 ATHM'e kadar tastyarak bu kararhihgimiz gésteren, ATHM
ve Anayasa Mahkemesi'nden sorunun ¢6ziim yerinin parlamento oldugunun
tespitini yaptiran yine ve sadece TUED'dir.

Ancak unutulmamahdir Ki, emeklilerin haklarinin alinmasi icin
emeklilerimizin giiclii bir ¢ati altinda birlesmesi ve bu miicadelelere destek
vermesi gerekmektedir.
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KAZIM ERGUN,

CNN TURK

ANA HABER'E KONUS
"EK GDEME ORAN
YUZDE 10 OLMALL.."

Emekliler icin vergi
iadesinin yerine getirilen
ek odeme uygulamasinda
mevcut oran yiizde 4-5
arasinda degigiyor.
Tiirkiye Emekliler
Dernegi ise bu oranin
yiizde 10'a cikarilmasini
istedi...

Talep, emekliye yiizde 4-5 seviyesinde
verilen ek 6demenin artmasi. Gerekce
ise oranin yillar icinde diisiik kalmas.
Calisanlar ve emekliler 2006'ya kadar
harcamalari karsihiginda fis topluyor,

ek odem

(TUED) Genel Bagkam
Kazim Ergiin a7 EME
icin vergi i
getirilen ek
lamasindak
oramin yuzd
tilmesini tale

bu fisleri zarflara
isleyerek vergi
iadelerini aliyorlardi.
2006'da rafa kalkan bu
sistemin yerine
emekliler icin ek
o0deme, calisanlar icin
asgari gecim indirimi
uygulamasi getirildi.
Emekliler icin de ek
odeme orani yiizde 4-5
olarak belirlendi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanimiz
Kazim Ergiin, yillar icinde asgari gecim
indiriminin artirilarak memurun
korundugunu buna karsin emekliler icin
ek ddeme oraninin sabit kaldigini soyledi.
'Ek 6deme orani yiizde 10'a cikarilsin’
talebini su ornegi vererek anlatti:

tirkive Emekliler Dernegi  Ergiin, bekar M= _ peg

Emekli 180 lira = &
istiyor

g %,
A /

. EMEKLIYE

&i DESTEK

= Emeklilerin harcamalanna yiiz-
de B ila 18 arasmda KDV ve OTV
uygulanirken, ek ddeme oramin
yiizde 4-5'lerde kalmamasi ge-
rektigini vurgulayan Ergiin, sdyle
konustu: “Elektrik, dogal gaz ve su
faturalarindaki vergi 6demeleri ile
emekli ayliklan kiiciilmekte, Gida
harcamalanndan yiizde 8 vergi
ahinmaktadir. Oranmn yiizde 10a ¢1-
kartilmasiyla ortalama 90 lira olan
ek ddeme miktan yaklasik 180
liraya yiikselecel*- = klimizin
ki
lrama
+de ne-
‘ze ek

ttala-

de bir
amin
zde

Tor.”
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Diyelim ki 3 bin lira emekli maasi olan
yiizde 4'ten 120 lira ek 6deme aliyor.
Yiizde 8-10 noktaya tasirsamiz 3 bin maag
icin 300 lira ek 6deme almis olur. Yaraya
merhem olacak ekmegi;,katlgl artmis
olacak.

ISMAIL BUTUROGLU: |
“EMEKLIYE YAPILAN ZAM YETERSIZ;
GERCEKCI AYLIK TESPIT EDILSIN...”

Kastamonu Sube
Baskanimuz Ismail
Buturoglu birinci alt ay

icin emekli maas zamlarinmin

yetersiz kaldiginm soyledi;
yiizdeli zamlarin emeklileri
korumadigini belirtti ve
seyyanen zam yapilmasini,
gercekci bir asgari emekli
ayliginin tespit edilmesini
istedi.

Buturoglu, 2021 yih
birinci alt1 ay emekli
zamlarmin SSK ve Bag-Kur
emeklileri i¢cin % 8,37,
memur emeKklileri icin

% 7,33 olarak
belirlendiginin
hatirlattiktan sonra,
“TUIK, % 90 emeklinin
harcamasi olmayan 418
madde iizerinden yaptig1
arastirmayla, genel enflasyonu
hesaplamaktadir. Bu hesaplama
yonteminin degistirilmesi ve
emeklilerin gercek harcamalari
iizerinden bir hesaplama yapilmasi
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gereklidir. Ozellikle, emeklilerin
mutfak ve konut giderlerindeki yiiksek
artislarin emekli ayliklarina yansimasi
saglanmali ve emeklilerimize daha
fazla destek olunmahdir”dedi.



B FivAT ARTISLARINA COZUM BULUNMALI

Gazi
AYKIRI

Genel
Sekreter

Kayseri
Sube
Baskani

www.tuedkayseri.org.tr

Ekonominin temel kurallar1 arasinda fiyat
istikrar1 ¢ok onemli bir yer tutmaktadir. Gelismis
iilkelerin tiiketici fiyat artislarina bakildiginda, bir
istikrardan soz edilebilir. Tiirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerde ise, gecmisten giiniimiize kadar uzanan
siireclerde, fiyat istikrar1 saglanamamis, bunun
bedelini toplum édemistir. Yiiksek enflasyon; hane
halklarinin ahm giiciinii diisiirdiigii gibi, yatirim,
iiretim ve istihdam acisindan da zorluklar
getirmektedir.

istihdam1 artiracak hedefler belirlenmeden,
gelecege giivenle bakilamaz. Istihdam, sosyal
giivenligin de gelir kaynagi oldugu gibi, emeklilik i¢in
de vazgecilemez bir insan hakkidir. Kayit disi
istihdamla miicadele de daha kararh bir politika
izlenmelidir. Alin terinin karsihigi olan iicret, vergi ve
prim ddemelerinde hi¢cbir kurum veya Kkisiler, kayit
dis1istihdam ile haksiz kazanc elde etmemelidir.

Genclerimizin gelecege giivenle bakmasi ve
isttihdamda degerlendirilmesi, yalnmizca piyasa
kosullarina birakilacak bir konu olarak
goriilmemelidir. Devlet, istihdami yonlendirmeli ve
gerektiginde devlet eliyle de yatirimlarin yapilmasi
yoluna da gitmelidir. Issizlik, bir iilkenin
kaynaklarinin heba edilmesi demektir.

Tiirkiye gibi dogal ve insan giicii zenginligi olan
bir iilkenin gelismis iilkeler arasinda yer almasi icin
yeni programlar ve hedefler belirlenmelidir. Devlet ve
millet olarak enerjimizi bu yonde kullanmaliyiz.
Enflasyonda kalic1 diisiisiin saglanabilmesi icin
maliye ve para politikas1 arasinda esgiidiim
saglanmal, her alanda tasarruf yapilmal ve faiz geliri
yerine yatirimlara yoéneltilmelidir. Tarim
sektoriinden baslanarak, yatirim ve iiretim

seferberligi yapiimalidir. Ulkemizin kaynaklari, baska
iilkelere gelir olarak transfer edilmemeli, kendi
insamimizi koruyacak planlamalar yapilmahdir.

Egitim ve istihdam arasinda saghkh ve dengeli bir
planlama yapilmah ve isgiiciimiiziin istihdamina
yonelik yatirimlara éncelik verilmelidir.

Emekliler, Yiiksek Enflasyonun Magduru
Olmaktadr.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan
hesaplamalarla, emekli aylhklarina uygulanan alti
aylik tiife artisina gore zamlar yapilmaktadir. Resmi
fiyat artislariyla, emeklilerimizin harcamalarindaki
artislar kiyaslandiginda, tiife oranlarina gore yapilan
zamlarin emeklilerimizi koruyan bir sistem olmadigi
net bir sekilde goriilmektedir.

2020 yihinda korona viriis salgim ile birlikte
ekonomideki zorluklar ve buna bagh olarak fiyatlar
asir:1 derecede yiikselmistir. Emekli ayliklarina yapilan
artislar, carsi-Pazar fiyatlarinin ¢ok altinda kalmasi,
yasam kosullarini olumsuz etkilemistir. En az emekli
ayhiginin 1.500 TL oldugu giiniimiizde, bu ayhk ile
gecinmek “mucize” olarak degerlendirilmektedir.
Gida iiriinlerine, dogalgaz, su ve elektrikte goriilen
artislar, emeklilerimizin belini biikmektedir. Bu
nedenle, emekli ayliklarinin hesaplanmasi ve artisinda
daha gercekci bir kriterin getirilmesi gerekir. Taban
emekli aylig1 asgari iicretin neti ile esitlenmelidir. Bu
sekilde emeklilerimizin bir nefes almasina firsat
taninmis olur.

Emeklilerimizi “muhta¢” durumdan c¢ikarmak,
iilkeyi yoOnetenlerin birinci sorumlulugu olarak
goriilmelidir. Emeklisi, mutlu bir iilkede yasamak,
sosyal devlet olmanmin da bir geregi olarak
degerlendirilmelidir.

SAGLIK, EGITIM VE iSTIHDAMDAKI ZORLUKLAR

Diinyada oldugu gibi, Tiirkiye'de zorlu bir siirecten
gecmektedir. Korona viriis salgim ile birlikte, saghk
sorunlari birinci 6nceligimiz olmustur. Niifusun agirhkh
olarak bagisiklik kazanmasi icin as1 en acil ihtiyac¢ haline
gelmistir. Toplumun ve ekonominin korunmasi icin saghk
stratejimiz cok iyi planlanmahdir. Korona viriis ile
miicadelede basarili olan iilkeler, gelecege daha giivenli
bakacaktir. Millet olarak iizerimize diisen tedbirlere
uymakla birlikte, iilkeyi yonetenlerin ekonomik ve sosyal
sorunlara ¢éziim bulma gibi gorevleri vardir.

Bu zorlu siirecte cani pahasina gorevlerini eksiksiz
yapan saglik calisanlarina minnet bor¢luyuz. Basta saghk
calisanlart olmak iizere, toplumun asilanmasi biiyiik
onem tasimaktadir. Bu konuda ge¢ kahinmamali ve her
tiirlii tedbir elden birakilmamahdir. Yashlarimiz ve
emeklilerimiz, son bir yilda “evde kal” cagrilarina tam
olarak uymus, devletine ve milletine destek olmustur.
Asida, yash ve emeklilerimize dncelik taninmal ve seri
asillanmalar yapilmahdir.

Bugiin kendi asimmzi iiretememenin zorluklarini
yaslyoruz. ithalatin ¢oziim olmadig1 bir kez daha
goriilmiistiir. Cumhuriyetin yokluk icinde kurdugu ve
asilarimizin laboratuvari olan Hifzissihha Enstitiisii'niin
kapatilmasi, dogru bir karar olmamistir. Boylesine bir
saglik merkezinin kapatilmasinin izahi olamaz. Gecmiste
as1 iiretimiyle, enfeksiyon hastaliklariyla miicadele eden
ender bir iilke olan Tiirkiye, bugiin as1 ithal eden bir iilke
konumuna gelmistir. Kendi yatirimlarimizin kiymetini
bilmeliyiz. Salginla miicadelede stratejik bir 6neme sahip
olan as1 iiretiminde kararh bir politika izlenmelidir.

Okullar kapali oldugundan uzaktan egitim
yapilmistir. Milli Egitim Bakanhigi'nin sorumlulugunda
olan uzaktan egitimden her bir cocugumuz esit

yaralanabildi mi? interneti ve bilgisayar1 olmayan
cocuklarnmiza yardim eli tam olarak uzatilabildi mi?
Uziilerek belirtmeliyiz ki, kirsal kesimde yasayan
cocuklarimiz uzaktan egitimi yeterince alamamistir. Devlet,
bu gibi durumlarda seferber olmahydi. Smmava aym
sorularla giren cocuklarimizin basarisizhginin sorumlusu
kim olacak?

Egitim, bir iilkenin gelecegine yapilan en degerli ve
onemli yatirnmdir. Yatirim, iiretim ve isttihdamin alaninda
basarih olmamiz icin iyi ve Kaliteli egitime agirhk
verilmelidir. Egitime yapilan yatirim, insana yapilan en
degerli kaynaktir. Egitim de firsat esitlii, anayasal bir
yiikiimliiliiktiir. Ozel okullar, firsat esitligi bozan bir siireci
getirdiginden, devlet okullar1 daha fazla desteklenmeli,
tasimali egitimin zorluklarina ¢6ziim getirilmeli ve yerinde
egitim verilmelidir.

Millet ve devlet olarak biiyiik bir miicadelenin icinde
oldugumuz bir siirecten gecmekteyiz. Bu zorlu siirecte
esnafimiza yonelik tesvikler, gelismis iilkelerin sosyal
paketleri yaninda yetersiz kalmis ve hizmet sektoriinde isini
kaybedenlerin sayis1 artmistir.

Kisa ¢calisma ve zorunlu izin uygulamalariyla istihdam
korunmaya c¢alisilmistir. Kisa calisma ve iicretsiz izin
uygulamalari, isverenin tek basina aldig1 Kkararlar
oldugundan, iscilerin tercihleri karsiiksiz kalmistir.
Calisanlar iizerinde bir baskiya doniisen kisa calisma ve
iicretsiz izin uygulamalariyla, iicretlerde kayiplar yasanmus,
emeklilik primlerin 6denmemistir. Bu siirelere iliskin prim
bor¢lanmanin olmamasina, emekliligi geciktirecek bir kayip
olarak bakilmahdir. Bu siirelerde 6denmeyen emeklilik
primlerinin, is¢ilerin kendi fonu olan issizlik sigortasindan
karsilanmasi yoluna gidilmelidir.
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ERSAL: "Gercokel bir asgarl emekdl ayli tespit odilmedl.

Tiirkiye Emekliler Dernegi
Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz ve Isparta Suba
Baskanimiz Abdiilkadir
Ersal, 2021 yili birinci alti ay
emekli zammu yiizde 8,37
olarak aciklandigini soyledi.

Baskan Ersal, yapilan zamlarin yetersiz
kaldigim degerlendirdi.

2021 y1h birinci alt1 ay emekli zamlari, SSK ve
BAG-KUR emeklileri icin yiizde 8,37, memur
emeklileri icin yiizde 7,33 olarak aciklandi.
Yapilan zamlarin yetersiz kaldigini
degerlendiren Tiirkiye Emekliler Dernegi
Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve Isparta
Sube Baskam Abdiilkadir Ersal,“Yiizdeli
zamlarin emeklilerimizi korumadigindan
seyyanen zamlarin yapilmasini ve gercekei bir
asgari emekli ayliginin tespit edilmesini”
istedi.

ZAMLARIN YANSIMASI

Toplu s6zlesme geregi memur ve memur

emeklilerinin Ocak ayhklarina yiizde 3 zam

uygulanacak. Yiizde 3'liik zamma ek olarak yiizde 4,37'lik
enflasyon farki ile birlikte memur emeklilerinin aylhiklari
yiizde 7,33 artacaktir. SSK ve BAG-KUR emeklilerine

yapilacak zam ise, son alt1 ayda
gerceklesen tiife orani olan yiizde 8,37
olarak uygulanacaktir. Buna gore; SSK ve
BAG-KUR emeklilerine yapilacak zam
emekli ayhgi seviyelerine gore su sekilde
olmaktadir. 1.500 TL ayhig olan bir
emeklinin alacagi zam 125,4 TL; 1.750 TL
emekli ayhig1 olan bir emeklinin alacag:
zam 146,3 TL; 2000 TL emekli ayhig1 olan
bir emeklinin alacagi zam 167,2 TL; 2.500
TL ayhik alan bir emeklinin ayhiginda ise
209 TL artis yansiyacaktr.

Emekli ayliklarina yiizdeli zamlar diisiik
oldugu gibi, kendi icinde de adaletsiz bir
dagilim gostermektedir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi, alt1 aylik tiife artisina endeksli
zam sisteminin degistirilmesini
savunmaktadir. TUIK, yiizde 90"
emeklinin harcamasi olmayan 418 madde
iizerinden yaptig1 arastirmayla, genel
enflasyonu hesaplamaktadir. Bu hesaplama
yonteminin degistirilmesi ve emeklilerin
gercek harcamalari iizerinden bir
hesaplanma yapilmasi gerekmektedir.

Emeklinin yasam iicreti belirlenerek

emekli ayhklarinda iyilestirmelere
gidilmelidir. Oncelikle, emeklilerin mutfak ve konut
giderlerindeki yiiksek artislarin emekli ayhklarina
yansimasi saglanmah ve emeklilerimize daha fazla destek
olunmahdir.

DURU: “Emekli maas hesaplamasinda eskiye donulmeli...”

Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Eskisehir
Sube Baskamt Arif DURU:
“Gosterge Sistemi Devam
Etseydi En Diisiik Isci
Emeklisi Maast 5 Bin Liranin
Uzerinde Olacaku...”

Emekli zamlarim1 Emeklinin Sesi
Haber Sitesine degerlendiren Tiirkiye Emekliler Dernegi Eskisehir
Sube Baskani Arif DURU; “Emekli maas hesaplamasinda gosterge
sistemine geri doniillmesi gerektigini belirterek; Sayet emekli
maaslarinda gosterge sistemi ve taban aylik sistemi halen uygulanmis
olsaydi en diisiik emekli maas1 5 Bin Liranin iizerinde olacakt1” dedi.

Isci emeklilerinin emekli maaslarinin hesaplanmasinda alt1
ayr1 kanundan olusan karma sistemle hesaplandigim ifade eden
DURU; “Ulke giindemimiz 1999 depremi gibi biiyiik bir felaketle
mesgulken o giin isbasinda bulunan 57. Hiikiimet is¢ci emeklilerinin
maaslarina goz dikmis ve 2422 Sayili Kanunla 506 Sayilh Kanunun 78.
Maddesine ek bir diizenleme ile isci emeklisi zamlarim gosterge
sisteminden ¢ikararak o giinkii ismi Devlet Istatistik Enstitiisii olan
suan ki TUIK’in aciklayacag alti aylik gerceklesen enflasyona gore
hesaplanmasinin 6niinii agmistir. Yani suanda uygulanan 8,37’k
emekli maas zammi 2020 Yilinin son alt1 aylhik doneminde gerceklesen
enflasyon oramdir.
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Emeklilerin gosterge sisteminin
kaldirilarak gerceklesen enflasyon oranina
gore zam almasindan kaynaklanan
kayiplar1 yetmiyormus gibi TUIK’in
belirledigi akillara zarar enflasyon
oranlarmmin piyasa gerceklerinden c¢ok
uzak olmasi nedeniyle emekliler ikinci defa
kayba ugramaktadir.

Emekli kesimin ekonomik
anlamda zor durumda birakilmasi Tiirk
aile yapimiz1 da temelinden sarsmaktadar.

Geleneklerimize gore Tiirk aile yapimizda yash ve emekliler,
iizerlerine aldiklari ana-babalik gorevini 6miir boyu siirdiirmektedir.
Cocuklari kag¢ yasina gelirse gelsin, kendisi borg yiikii altinda olsa bile
emeklilik donemini calismak zorunda kalarak cocuklarmm hatta
torunlarim ekonomik anlamda desteklemektedir. Bu nedenle emekli
kesimin ekonomik anlamda zor durumda birakilmasi Tiirk aile
yapimizi da temelinden sarsmaktadir.

Dolayisiyla; Emeklilerin ekonomik ve sosyal sorunlari
ivedilikle masaya yatirilmali ve icinde bulunduklar1 agir yiik bir
nebze olsun hafifletilmelidir.

“Burada Yapilmasi gerekenlerin basinda seyyanen yapilacak
artisla emeklilerin insan onuruna yarasir bir bicimde yasamalarina
imkan taniyacak bir emekli maasina kavusmalari saglanmahdir”
diyen Arif DURU; “Ardindan taban ayhig1 ve gosterge sistemine geri
doniilerek emeklilerin seyyanen artislarla iyilestirilen ekonomik
durumlarinin korunmasi ve siirdiiriilmesi saglanmahdir” dedi.
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AYTEKIN: "Ek Zam Istiyoruz..."

Yapilan zamlarin yetersiz kaldigim degerlendiren Tiirkiye
Emekliler Dernegi Trabzon Sube Baskani Burhan
Bayraktar,“Yiizdeli zamlarin emeklilerimizi korumadigindan
seyyanen zamlarin yapilmasini ve gercekei bir asgari emekli
ayhiginin tespit edilmesini” istedi.

Toplu sézlesme geregi memur ve memur emeklilerinin Ocak
ayliklarina yiizde 3 zam uygulanacak. Yiizde 3'liikk zamma ek
olarak yiizde 4,37'lik enflasyon farki ile birlikte memur
emeklilerinin ayhklar yiizde 7,33 artacaktir.

SSK ve BAG-KUR emeklilerine yapilacak zam ise, son alt: ayda
gerceklesen tiife orani olan yiizde 8,36 olarak uygulanacaktir. Buna
gire; SSK ve BAG-KUR emeklilerine yapilacak zam emekli ayhg:
seviyelerine gore su sekilde olmaktadir. 1.500 TL ayhg: olan bir
emeklinin alacagi zam 125,4 TL; 1.750 TL emekli ayhg: olan bir
emeklinin alacagi zam 146,3 TL; 2000 TL emekli ayhig: olan bir
emeklinin alacagi zam 167,2 TL; 2.500 TL ayhk alan bir emeklinin
ayhginda ise 209 TL artis yansiyacaktir.

Emekli ayliklarina yiizdeli zamlar diisiik oldugu gibi, kendi icinde
de adaletsiz bir dagilim gostermektedir. Tiirkiye Emekliler Dernegi,

TUED KIRIKKALE SUBE BASKANI
ZEKERIYA AYTEKIN

alt1 aylik tiife artisina endeksli zam sisteminin degistirilmesini
savunmaktadir. TUIK, yiizde 90"1 emeklinin harcamasi olmayan
418 madde iizerinden yaptig1 arastirmayla, genel enflasyonu
hesaplamaktadir. Bu hesaplama yonteminin degistirilmesi ve
emeklilerin gercek harcamalari iizerinden bir hesaplanma
yapilmasi gerekmektedir. Emeklinin yasam iicreti belirlenerek
emekli ayliklarinda iyilestirmelere gidilmelidir. Oncelikle,
emeklilerin mutfak ve konut giderlerindeki yiiksek artislarin
emekli ayliklarina yansimasi saglanmali ve emeklilerimize daha
fazla destek olunmalhdir. Ulkenin kalkinmasinda ve gelismesinde
alin teri; vergi ve sigorta primleriyle devletine destek olan
emeklilerimize insanca yasamaya yetecek bir ayhigin 6denmesi,
sosyal devletin en oncelikli gorevi olarak degerlendirilmelidir.

|ORENISUBEN

Kecioren Sube
Baskanhigimiz Ozel Dil
Kurslari Dernegi
(DILDER) ile yabanc dil
egitimlerinde indirim
anlasmasi imzalada.
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Anlasmaya iliskin aciklama yapan Sube
Baskanimiz Fahrettin Alici yapilan anlagsmayla yabanci dil

egitimi almak isteyen iiyelerimizin ve birinci derece yakinlarimin
bu hizmetten % 25 indirimli olarak faydalanacagini ifade etti.
Anlagsmay1 dernegimiz adina Sube Baskanimiz Alic1 imzalarken,

DILDER adina da Dernek Bagkam1 Muammer Cam imzalad.

ANERSIIAS]

EMEKLILERIN SORUNLARI COZUM BEKLIYOR
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Birey, hayatin her
asamasinda
kendisini yoksulluga
iten ve gelecegini
riske eden olaylarla
karsilastuginda,
devletin ve sosyal
giivenligin korumasi
altinda kendisini
gormek ister.
Engelli
vatandaglarimiz boyle bir
duygu icinde kaldigindan,
ekonomik ve fizyolojik risklere
karsi gelir ve saglk
bakimindan sosyal giivenlik
temel bir sosyal politika araci
olmustur. Her tiirlii risklere
karsi koruma sistemi olan

sosyal giivenlik, evrensel bir
insan hakki olarak da kabul
edilmistir.

Anayasamizin 61 inci maddesi ile engellilerin
hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi anayasal giivence altina alinarak;
Devletin, engellilerin korunmalari ve toplum
hayatina intibaklarim saglayici tedbirler alacagi
ve bu amaclarla gerekli teskilat ve tesisler
kuracagi veya kurulmasim saglayacagi hiikiim
altina alinmastir.

Sosyal giivenlik, her bir insanimizin erismesi
gereken anayasal bir haktir. Sosyal giivenlik
mevzuatimizda, engellilere iliskin 6zel hiikiimler
diizenlenmistir. Yas kosulu aranmadan emekli
olma firsati taninmistir. Bunun yaninda, engelli
vatandaslarin icinde bulundugu zor kosullarin
giderilmesine katkida bulunmak, sosyal ve
ekonomik hayata katilimlarini kolaylastirmak ve
engelliler ile engelli olmayanlar arasindaki
rekabet esitsizligini gidermek amaciyla vergi
mevzuatinda cesitli diizenlemeler yapilmistir.

1 Ocak 1961 tarihinde yiiriirliige giren 193 sayih
Gelir Vergisi Kanunu'nun 23. maddesi ile
engellilik nedeniyle vergi indirimi uygulanmasi
baslatilmis, belirlenen hastaliklari olanlarin
iicretlerinden gelir vergisi kesilmemesi
ongoriilmiistiir.

2361 sayih Kanunla yapilan diizenlemeyle, 23.
maddede yer alan sakathk istisnas1 kaldirilarak
sakathk indirimine doniistiiriilmiis, daha once
sinirh olarak belirlenen sakathk tiirleri kaldirilarak
sakathk iki derece olarak belirlenmistir.

1 Ocak 1981 tarihinde yiiriirliige giren 2361 sayih
Kanunla 193 sayilh Kanun'un 31. maddesinde
calisma giiciiniin asgari %70'ini kaybetmis bulunan
hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari %40'mn1
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise ikinci derece
sakat sayllmis ve hizmet erbabinin iicretlerinden
belirlenen oranda indirime gidilmistir.

2454 sayih Kanunla 193 sayih Kanun'un 31.
maddesinde degisiklik yapilmis, iki derece olan
sakathk indirim orani ii¢ dereceye cikarilmistir.
Yapilan diizenleme ile calisma giiciiniin asgari
%380'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci
derece sakat, asgari %60'in1 kaybetmis bulunan
hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgari %4011
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise iiciincii derece
sakat sayilarak sakathk indirimi, bu esaslara gore
uygulanmistir.

Vergi Indiriminde Sistem Degisikligine Gidildi
Calisma imkam olan engelli insanlarimiz, kendi
ayaklar1 iizerinde durmak istemektedir. Calisan
engellilere vergi indirimi uygulanmasi, 6nemli bir
destek olmustur. Bu destegin devam etmesi
gerekirken, 1 Ekim 2008 itibariyle ilk defa sigortal
olacaklara vergi indirimi uygulamasinin
kaldirilmasi, yerinde ve dogru bir karar olarak
degerlendirilmemistir. Az da olsa engelli iscilere
iicret destegi olan vergi indirimin devam etmesi
gerekirdi.

5510 sayih Kanunu eklenen gecici maddeyle, 1 Ekim
2008 oncesinde sigortal olanlarin vergi
indiriminden yararlanmaya devam edecektir. 1
Ekim 2008 sonrasinda ilk defa sigortal olanlarin
saghk kuruluslarina sevkleri ise, SGK tarafindan
yapilacaktir. Bu degisikligin yapilmasinda, SGK ve
Maliye Bakanhg1 arasindaki saghk kurulu
raporlarinin olusturulmasinda ve
degerlendirilmesinde yasanan goriis ayrihiklar etkili
olmus ve aylig1 baglayan kurulus olarak her tiirlii
yetkinin SGK'da kalmasi istenmistir.
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Ayhga Hak Kazanma Kosullar:

Engellilerin istihdami ve emekliligi konusunda ozel diizenlemelere gidilmigstir. 506 sayil
Kanun doneminde 3600 giin ve 15 yil sigortalilik siiresi iizerinden emeklilik kosullarin degistirilerek
prim ddeme giin sayisi ve sigortalilik siiresinin artirldmasi, ayliga hak kazanmayi zorlastirdigi gibi,
aylik baglandiktan sonra belli donemlerde “kontrole” cagrilmast ve hastaneye sevklerin yapilarak
engellik oraninin yeniden belirlenmesi, ayliklar kesilecek mi endisesi yasanmaktadur.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 60. maddesinde, 193 sayili Kanun'un 31. maddesi
kapsaminda engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanan sigortalilardan, 15 yil sigortalilik
siiresi ve 3600 giin malulliik, yashhk ve oliim sigortalari primi ddemis olanlara yas kosulu
aranmadan yashlik aylig1 baglanmustir.

Vergi indirim raporu bulunan engelli sigortalilarin aylik baglama kosullarini degistiren 4958
sayili Kanunla 06.08.2003 tarihinden gecerli olmak iizere kademeli bir gegis siireci getirilmistir.

Buna gore; 06.08.2003 tarihi itibariyle 12 yildan az sigortalilik siiresi bulunanlar icin 506
saytlt Kanuna eklenen gecici 87. madde ile 15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 giin iizerinden emekli
ayligina hak kazanmalar: korunmustur.

Engellilerin istihdanmunin zorlasagt ve sinirlt kaldigi bir donemde emekli olmay: geciktiren
boylesine bir diizenlemenin yapilmasi yerinde olmamistir. Her acidan korunmasit gereken
engellilerin, sosyal giivenlik haklarina erigsmesinde ise giris tarihi yerine biitiin donemler icin 3600
giin lizerinden emekli olma hakki tanminmalidir. Engelliler arasinda esitligi esas almayan
degisiklikler, sosyal giivenligin evrensel kurallariyla da celismektedir.

01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa sigortalilarin emekli olma kosullarinda degisiklige
gidilmistir. SGK'ca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularimin saghk kurullarinca usuliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanag: tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, SGK Saglhk Kurulunca
calisma giiciindeki kayip oraninin % 50 ile % 59 arasinda oldugu belirlenen sigortalilar icin 3700
gilinile 4329 giin arasinda degisen kademeli bir gecis siireci getirilmis ve bu kapsamda olanlardan 16
yul sigortalilik siiresi aranmaktadir. %40 ile %49 arasinda engelliligi olanlar igin prim kosulu giin
sayist 4100 ile baslamakta ve 4680 giin ile son bulan kademeli bir gecis siireci getirilmis ve 18 yil
sigortalilik kosulu aranmustir.

Bag-Kur sigortalilart icin ilk defa getirilen bir uygulama olan engelli aylig1 firsatindan
yararlandirilmasy, calisanlar arasinda esitligi saglayan bir diizenleme olmustur. Bag-Kur
sigortalilari icin Ekim 2008 once ve sonra sigortalt olduguna bakilmaksizin Saglhk Kurulunca
calisma giiciindeki kayip orant %40 ile %59 arasinda belirlenenlere 5510 sayili Kanunda aranan

6/8/2003 tarihindeki I. Derece sakat I1. Derece sakat II1. Derece sakat
sigortahlik Sigortalilik | Giin Sigortalihk | Giin | Sigortahhk Giin
siir esi/baslangici siiresi sayisi siiresi sayisi siiresi sa yisi
12 yildan Fazla
06/08/1991°den dnce 15 yil 3600 15 yil 3600 15 y1l 3600
9yil— 12 w11 07/08/1991-
06/08/1994 15 yil 3600 15 yil 8 ay 3680 16 yil 3760
6 yil—9yil 07/08/1994-
06/08/1997 15 yil 3600 16 yil 4 ay 3760 17 y1l 3920
3yil—6yi1l 07/08/1997-
06/08/2000 15 yil 3600 17 yil 3840 18 yil 4080
0yil—-3yil 07/08/2000-
06/08/2003 15 yil 3600 17 yil 8 ay 3920 19 y1l 4240
06/08/2003  tarihinden
sonra 15 yil 3600 18 yil 4000 20 y1l 4400
KAYNAK: SGK
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kosullar1 yerine getirenlere engelli aylhig1 baglanacag
ongoriilmiistiir.

Kamu gorevlileri icin Ekim 2008 oncesi ve sonrast
calismaya baslayanlara gore degismektedir. 2008 Ekim
ayindan once calismaya baslayan kamu gorevlilerine SGK
Saglhk Kurulunca ¢alisma giiciindeki kayip orani; %50 ile
%59 arasinda olanlarin en az 5760 giin, % 40 ile %49
arasinda olanlarin 6480 giin prim bildirmesi kosulu
aranmakta ve 5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine gore aylik baglanmaktadir.

Ekim 2008 sonrasinda ilk defa gireve bagslayan
kamu gorevlerine engelli ayligi, 5510 sayili Kanun
hiikiimlerinde aranan kosullari yerine getirenlere engelli
ayligimin baglanacag ongoriilmiistiir.

Sigortali olarak c¢alisirken vergi indiriminden
yararlanmak icin vergi dairesi veya Defterdarliga
miiracaat edenlerin saghk kurulu olan tam tesekkiillii
saglhk kuruluglarina sevkleri yapimaktadir. Engelli
oranlarini belirleyen saghk kurulu raporlari, ilgili
miidiirliikler vasitasiyla Gelir Idaresi Baskanhgina
gonderilerek son seklini almaktadir. Merkez Saghk
Kurulunca tespit edilen ¢calisma giicii kayip oranlarina
gore belirlenen engellilik dereceleri Gelir Idaresi
Baskanlhig1 tarafindan engellinin basvurdugu Vergi
Dairesi Baskanligina veya Defterdarliga bildirilir. Bu
birimler tarafindan da basvuru sahibine sonuc¢ teblig
edilir. En az yiizde 40 oranl rapor ile sigortalilik siiresini
ve prim Odeme giin sayisini yerine getirenler, emeklilik
talebinde bulunmaktadir.

5510 sayih Kanun'un 193 sayihi Kanun'un 31.
maddesi kapsamindaki vergi indirim uygulamasi
kaldirimus, 5510 sayiti Kanun'un 28. maddesinin beginci
fikrast ile 2008 yili Ekim ayindan itibaren sigortaliligt
bulunanlar icin calisma giicii kayip oranimin, Sosyal
Giivenlik Kurumunca belirlenerek yashilik aylig:
baglanmasi uygulamasi getirilmistir.

Engellilere aylik baglanmasinda sigortalilik
siiresinin aranmast, doktrinde de elestiri konusu olmus ve
kaldirilmasi gerektigi yoniinde goriisler bildirilmistir. Yas
kosulunun aranmadigr engelli istihdamin emekli
olmasinda 3600 giiniin yeterli sayilmast ve 506 sayili
Kanun doneminde aylik hesaplamalarinda 5400 giiniin
esas alinmasi, koruyucu bir ozellik tasimaktaydi.2000
sonrasinda ayliklarin hesaplanmasinda, aylik
hesaplamalarinda yapilan degisiklikler, ayliklarda
kaywplara neden olmugtur.

2000 sonrasinda emekli olan engelli sigortalilarin
emekli ayliklarimin  hesaplanmasi, yashhk aylhiginda
oldugu gibi karma sistem iizerinden yapimakta; aylik
baglanmasinda alt sinir oranlarin uygulanmasi, kismen de
olsa iyilestirici bir etki yapmaktadir. Yasam kosullar:
dikkate alindiginda, hesaplanan ve oddenen ayliklarin
gecim kosullarini saglamaktan uzak kaldigi da bir gercek.



ENGELLILERIN EMEKLILIK DOSYAS!

ENGELLIISTIHDAMIYETERSIZ

Anayasada en temel haklardan biri calisma hakkidir.
Calisma hakki engelli olsun ya da olmasin herkesin hakkidir.
Calismak ve onurlu bir hayat siirmek icin baskalarna
muhta¢c olmadan hayati ikame ettirmek her bir bireyin
hedefidir. Engelli istihdam, bireylerin sorunu olarak
goriilmemeli, ekonomik ve sosyal sonuglari vardir. Calismak
ve iliretmek, her bir bireyin anayasal hakkidir. Engellilerin,
tiilketen kesimler olarak goriilmemesi icin istihdam ve sosyal
giivenlik haklarinin elde edilmesinde devlet ve toplum olarak
ortak gorevlerimiz vardir. Engellilerin, tiiketici bir kesim
olarak goriilmemesi icin iiretimde de yer almasi
saglanmaldir.

Sosyal giivenlik haklarina engelli insanlarimizin erigsmesi icin
istihdam yaratilmalidir. Calisma imkani olan engelli
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TURKIYE
EMEKLILER DERNEGI
ARASTIRMA BUROSU

SOSYAL GUVENCESi OLMAYAN
]j;NGELLiLERE YONELIK YAPILAN
ODEMELER

Yiizde 40 ve iizeri engelli raporu olan insanlarimiza devlet
destek olmakta ve kamu biit¢esinden aylik 6denmesi icin kaynak
ayrilmaktadir. Sosyal giivencesi olmayan engellilere ayhk
o0denmesi icin hane icinde kisi basina diisen geliri net asgari
iicretin 1/3'iinden (2021 yihi i¢in 852,53-TL) az olan
vatandaslarimizin engellilik derecesine gore ayhik
odenmektedir. 2021 yihi birinci alti ayda (%40-%69) engelli
ayhg1 609,61-TL, %70 ve iizeri engelli ayhg1 914,41-TL

odenmektedir. 18 yasindan kiiciik engellilerin yakinlarina
(veli,vasi) 609,61-TL 6deme yapilmaktadir.

insanlarimiza istihdam yaratilmasi icin 4857 sayih s
Kanununda, kamu ve o6zel kesim isyerlerinde kotalar
bulunmaktadir. 4857 sayih is Kanunu'nun 30. maddesi
geregince, 50 ve daha fazla isci calistiran ozel sektor
isyerlerinde yiize ii¢ 6ziirlii, kamu isyerlerinde ise yiizde dort
engelli isci istihdam etme mecburiyeti vardir. Engelli
bireylerin kendilerini toplumun bir parcas1 olarak
gormelerinde istihdamin 6zel bir yeri vardir. Toplumun da
bir sorunu olan engellilik haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesiicin yeni hedefler belirlenmelidir.

Mehmet Akkoyun;
"Hergeye Zam Var,
Emekli lkramiyesine Yok!"

2018 yilinda
emeklilere 6denmeye
baslanan 1.000 TL'lik
bayram ikramiyelerin
2 yillik siire icerisinde
enflasyon karsisinda
eridigini belirten
Tiirkiye Emekliler
Dernegi Manisa Sube
Baskam1 Mehmet
Akkoyun, o y1ldan bu
yana enflasyonun
yiizde 29, Dolar’1n ise
yiizde 51 yiikseldigine
dikkat cekti. Akkoyun, “Emekli, 2018’den bu yana 1000 TL ikramiye aliyor.
Tiiketimde her seye zam var, iilkede enflasyon almis basim gidiyor ve
emeklinin aldi1g1 ikramiye hic¢ degismiyor” dedi.

“EMEKLILER NASIL YASIYOR KiMSE DUSUNMUYOR”

Bayram ikramiyelerinin yani sira normal maaslarinda cok diisiik oldugunu
savunan Baskan Akkoyun, emeklilere verilen farklh miktarlardaki
maaslarinda dogru olmadigim sdyledi. Akkoyun, “Gec¢im sartlar1 herkes
icin farki degil ki. Temel tiiketim ihtiyaclarinin fiyat bedeli belli. Bugiin
yiizde 50’ye yakin emekli asgari iicretin altinda maas aliyor. Bu ¢ok ciddi bir
rakam. Asgari iicret, insanlara bir aylik gecinebilmeleri icin veriliyor, asgari
iicretin altinda. Emekliler nasil yastyor kimse diisiinmiiyor. Seyyanen zam
istiyoruz. Emeklinin yillardir kangren haline gelen sorunlaridir bu
anlattiklarim. Isin 6zeti sudur; emekliler suanda kara kara diisiiniiyor bu
aldiklar1 Bin TL’yi nereye harcasam diye” dedi.
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- “ Fi“NA“NSQANK
YENICAMI SUBE MUDURU GUVEN
SAKARYA SUBEMIZI ZIYARET ETTi

——

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
TUED Sakarya Sube Baskam Sinan Turan,
bankalarin emeklilerimize daha fazla katki

yapmasini; 6zellikle promosyon ve kredilerde iiye
emeklilerimize ayricalik yapmasim istedi.

Ziyarette konusan Finansbank Yenicami Sube

Miidiirii Volkan Giiven, emeklilere destek olmay
bir gorev olarak gordiiklerini ve Tiirkiye Emekliler

Dernegi Sakarya Subesiyle bu tiir diyaloglar:

siirdiireceklerini ve emeklilerimize daha
kolaylastirici islemleri yapmaya devam edeceklerini
soyledi. Goriismede, Sube Bagkanimizin annesi de
yer aldi.



COVID-A9'LA MUCADELE SURECINDE, ULKEMIZDE YASANAN GELISMELER

TUED
ARASTIRMA BUROSU

NAKDIIUCRET VE KISAICALISMA'ODENEGI'ARTHI

Koronaviriis doneminde istihdamin korunmasi amaciyla, nakdi
iicret ve kisa ¢calisma uygulamasina gidildi. Bu iki uygulamanin
yiiriitiimiinde tek yetkili olarak isveren oldugundan, calisanlarin
goriiglerinin  yeterince dikkate alinmadigi yoniinde elestiriler
yapimaktadw. Nakdi iicret ve kisa calisma ddeneginin alindigy
siirelerde “emeklilik primi” odenmediginden, en biiyiik endise
burada yasanmaktadir. Hi¢ olmazsa, bu siirelere iliskin
“bor¢lanma’ hakki taninmalidir.

Nakdi Ucret Odemesi

Asgariiicrete yapilan %21,56 oraninda zam artisi, aym sekilde nakdi
licrete ve kisa calisma ddenegine de yansitildi. Buna gore; iicretsiz
izne ¢tkarian isgiler icin ddenen nakdi iicret destegi giinliik 39.24
TL'den 47.70 TL'ye yiikseldi. Nakdi iicret destegi alan ve 30 giin

Sendikalar, demokrasinin en temel kurumlart olarak goriilmektedir.
Calisanlarin sendikal orgiitlenme haklarim ozgiirce kullanmalari,
anayasamizda da giivence altina alinmistir. Bu hakkin
kullanilmasinda igverenler tarafindan yapilan baskilar ve engeller ile
idare zorluklar, iscilerin calisma kosullarini ve hak arama yollarini
daraltmaktadw. Sendikal haklar, sosyal giivenlik haklarina erismede

KONFEDERASYONLARIN
UYE SAYILAR

TURK-i$
HAK-i$
D iSK
DIGER
TOPL AM

925.039
615.301
149.187
24.870
1.714.397

lizerinden bildirimi yapilan bir iscinin eline gececek net tutar 1168
TL'den 1420 TL 'ye yiikseldi.

Kisa Calisma Odenegi

Kisa calisma odeneginin hesaplanmasinda sigortalimin son 12 aylik
prime esas kazancglart dikkate alinarak briit kazancinin yiizde 60't
dikkate alinmaktadir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma denegi
tutary, aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde 150'si tavan odeme
olarak belirlenmisti. Bu duruma hak kaybi olarak bakilmaktadir.
Issizlik sigortast primi tavan prim kazancina kadar olan matrahtan
odenirken, kisa calisma ddenegine simirlama getirilmesi, sosyal
giivenligin ilkeleriyle celismektedir. Kisa calisma éOdeneginin tabani
2.146,50 TL, enyiiksek kisa calisma ddenegi 5.366,40 TL 'dir.

de en temel giivencedir. Kayuth calismak ve gercek iicret lizerinden
primlerin - odenmesi, yashlhik doneminde  iyi bir aylhik almanin da
giivencesidir. Sendikalagma orant hedeflerin cok gerisinde kalmistir. 2021
Ocak ayinda agiklanan Istatistiklere gore toplam isci sayist 14.371.096,
sendikal isci sayisi 2.069.476 olarak hesaplannus, sendikalasma orani
yiizde 14,40 olarak belirlenmistir.

- 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021
OCAK TEMMUZ OCA K TEMMUZ OCA K TEMMUZ OCA K

958.618
654.722
160.568
28.247
1.802.155

975.300
684.144
171.428
28.166
1.859.038

1.012.277
674.404
178.691

28.798

1.894.170

1.018.092
666.303
184.852
48.646

1.917.893

1.021.952
687.790
190.659
45.764
1.946.165

1.131.749
711.295
193.866
32.566
2.069.476

2021 OCAK AYI TUFE ARTISI YUZDE 1,68 ACIKLANDI

TUIK tarafindan aciklanan 2021 Ocak aywna iliskin yiizde 1,68
tiife arnsi, emeklilerimizin harcamalarindaki artislarin cok
altinda kalmistir. Emekliler, market alisverislerine giderken,
“neyi alabilirim” diye hesap yapmakta ve fiyatlardaki asiri
yiikseklikten sikayetci olmaktadur.

TUIK'in hesaplamalari, 418 madde iizerinden olusturulan
gruplara ve belirlenen agirliklara gore yapilmaktadir.
Emeklilerin harcama agwliklart ise, TUIK'in madde gruplar ile
karsilastirildiginda uyumsuzluk vardir. Ornegin, emeklilerin ve
calisanlarin gida harcamasi, toplam harcama icerindeki payt
yiizde 35 olmasina ragmen, TUIK yiizde 25,94 olarak dikkate
almaktadir. Konutun (1sinma, elektrik, su ve kira) agwrligi en az
yiizde 20 olmasina ragmen, yiizde 15,36 olarak
degerlendirilmektedir.

2021 Ocak ayinda carsi-Pazar fiyatlarimn, TUIK'in fiyatlarinin

%40 ve iistii engelli raporu olan vatandaglar
Sosyal giivencesi olmayan ve hane icinde
kigi basina diigen geliri net asgari iicretin
1/3"iinden (2021 yili igin 852,53-TL) az olan
vatandaslarimiza yapilan yardimlardir.
01.01.2021-30.06.2021 donemi icin; %40-
%69 arasi engelli ayligi 609,61-TL, %70 ve
lizeri engelli aylig1 914,41-TL, 18 yasindan
kiigiik engellilerin yakinlari (veli,vasi)
Sosyal giivencesi olmayan ve hane icinde
kisi basina diisen geliri net asgari iicretin
1/3"iinden (2021 yu igin 852,53-TL) az olan|
vatandagslarimiza yapilan yardimlardur. A
01.01.2021-30.06.2021 dénemi icin 609,61- "
TL édenmektedir. Silikozis hastalarina ise; '
engelli oranina gore; 1.317,23-TL, 1.50.5;"4\'5-
TL1.677,45-TL odemeler yaptlmaktadu,g

lizerinde olmasu, elestirileri de beraberinde getirmektedir.
Marketlerden ve Pazar yerlerinden derlenen fiyat artislarina gore,
Ocak ayinda gida maddelerinde ortalama yiizde 4 arng goriilmesine
ragmen, TUIK yiizde 2,48 olarak
aciklamustir.

Bu hesaplama yontemiyle aciklanan

tiife oranlar: gercekci olmadigindan
emekli ayliklarina yapilan artaiglara
itirazlar yapimaktadir. Tiife artislarmma
gore emeklilerin ayliklarina yapilan
zamlar, alim giiciinde ciddi kayiplara
neden olmaktadir. Yiizdeli artislar 6
yerine, zorunlu ihtiyaclari karsilayacak
seyyanen zam yapimali ve milli

gelirden pay verilmelidir.

65'YAS/AYLIGI DATARTTI

PAYLIGH

Sosyal giivencesi olmayan ve aylik baglanacak kisinin
kendisi ve esi dikkate alinmak suretiyle kisi basina
diisen aylik geliri net asgari iicretin 1/3"iinden (2021 yili
icin 852,53-TL) az olan 65 yas iistii vatandaslarimiza
yapilan yardimdir. 01.01.2021-30.06.2021 donemi icin
763,67-TL odenecektir.
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2. OLAGAN GENEL KURUL
SONRASI GELISMELER

Teskilata Yeni Subeler Katilir...

ikinci biiyiik kongrenin ardindan,
cemiyetin gelisme siireci de hizlanir. 14
Haziran 1975 ve 30 Haziran 1975
tarihlerinde Ankara Valiligi'ne
gonderilen iki ayr1 yaziyla Adana ilinde
Seyhan ve Ankara ilinde Mamak
subelerinin acildig: bildirilir.

Adana'da kurulan Seyhan Subesi

icin olusturulan miitesebbis yonetim
kurulu, 24 Nisan 1975 tarihinde Adana
Valiligi makamina basvurmus ve acilisi
resmilestirmistir. Ayni sekilde Mamak
Subesi icin olusturulan miitesebbis
yonetim kurulu ise 9 Haziran 1975
tarihli bir yaziyla yetkili mercilere
basvurmustur.

Cemiyet hizla teskilatlanmakta ve

sube sayisim artirmaktadir. Emeklilerin
hak arama miicadelesinin, Tiirkiye Isci
Emeklileri Cemiyeti'nin catisi altinda
siirecegi de, acik¢a ortaya cikmustir.

Olaganiistii Kongre Hazirhklar:
Yapilr...

Biiyiik kongrenin iizerinden bir
yil gecmemisken, yasal diizenlemelere
uyum saglamak ve giderek
biiyiiyen teskilatin
yapilanmasinin 6niinii acmak
amaciyla, bir tiiziik genel kurulu
yapilmasina karar verilir.
Ankara Valiligi'ne 22
Ekim 1975 tarihinde gonderilen
yazida sdyle denilmektedir:
" 8 Kasim 1975 Pazar WM&
giinii saat 10.00'da baslamak °}
iizere, Tﬁrk-is Toplanti
Salonu'nda, Cemiyetimizin
olaganiistii genel kurul toplantisi
yapilarak, asagida yazih giindem
goriisiilecektir. Gerekli
miisaadenin verilerek, Hiikiimet
Komiseri tavzifini emirlerinize
arz ederiz.
Giindem: 1-Acihs, 2-Saygi
durusu, 3-Kongre Divani'nin
tesekkiilii, 4-Isci emeklisi genel
sorunlarinin goriisiilmesi, 5-
Tiiziik tadilinin oylanmasi, 6-
Kapams"
Kongre karari alinmasi ve F
Ankara Valiligi'ne gerekli |
duyurular yapilmasina ragmen,
yapilacak diizenlemelerin olagan
genel kurula kadar
bekleyebilecegi goriisiiniin
cogunluk¢a benimsenmesi

iizerine, olaganiistii kongre
karar iptal edilir. Valilige
yazilan 29 Ekim 1975 tarih
ve 473 sayil yazida bu
durum soyle ifade edilir:
"lgide kayith

yazimizla, 8 Kasim 1975
tarihinde Tiirk-is Toplanti
Salonu'nda yapilacagim
bildirdigimiz; Cemiyetimizin Olaganiistii
Kongresi, Merkez Yonetim Kurulumuzun
28 Ekim 1975 tarih ve 39/1 sayih
karariyla ertelenmis ve durum Cemiyet
teskilatimiza tamimen duyurulmustur.
Bu duruma gore, 8 Kasim 1975

tarihinde olaganiistii kongre
yapilmayaca@im bilgilerinize arz eder,
saygilar sunariz."

Cemiyet Yeni Hizmet Binasina
Tasinir...

Ankara Hamamonii'nde Ankara
Ishami'nda kuruldugundan beri hizmet
vermekte olan Cemiyet'e artik bu ofisler
yetmez olmustur. Faaliyetlerin daha hizh
ve saghkhl bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla merkezi bir konuma gecmek
isteyen Cemiyet yonetimi; buldugu yeni
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Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danismani

tuedbasin@gmail.com

emekiinin

g

gundeml

hizmet binasinin adresini de, 3 Subat
1976 tarih ve 636 sayili yazisiyla durumu
Ankara Valiligi'ne bildirir.

Yazida su ifadeler ve yeni adres yer

alir:

"Kurulus tarihinden beri Ankara
Hamamoénii Ankara isham kat 2 No.47'de
faaliyetini siirdiiren Cemiyet Genel
Merkezimiz, 1 Subat 1976 tarihinde
asagidaki adrese nakledilmis
bulunmaktadir. Keyfiyeti bilgilerinize arz
ederiz.

Yeni Adresimiz: izmir Caddesi

No.20 izmir Apt. Kat.7 Daire.25 Kizilay /
Ankara"

Cemiyet artik baskent Ankara'nin
merkezinde hizmet sunmaya baslar ve
kurumsal kimlik olusturulmasinda
onemli bir adim atms olur.
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Avustralya, Danimarka, Norve¢ ve Ingiltere

Isgiiciine Katihm Oraninda Cinsiyet Farki
Japonya

DiJITAL CAGDASOSYALGUVENLIK

Japonya Kanada ve Giiney Kore

Danimarka, Norvec ve Birlesik Krallik

Avustralya
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. Danimarka
EKONOMIDEN KANITLAR

Avustralya

Kanada, Japonya, Giiney Kore ve ABD
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LIiZAMLARINAYANSIMASI

2021 yil1 birinci alti ayda isci ve Bag-Kur emekli
ayliklarina yapilan yiizde 8,37 zam, genis bir kesimin
ayliklarinda stmirl bir artis
ongormiistiir. Ayliklart 1.500
TL 'nin altinda olan emeklilere
yiizde 8,37 zammin
uygulanmamasi, dogru bir secenek
olmanugnr. Esas olan, gercekgi bir
taban ayligin belirlenmesi ve her
zamnun biitiin 6demelere
yapumasidur.

TUIK tarafindan 418
madde sepetinden hareketle
hesaplanan tiiketici fiyat artiglari,
emeklilerin harcamalarint ve
carsi-Pazar fiyatlarini temsil
etmediginden, aciklanan tiife
oranlarina olan giiven tartismali
bir duruma gelmis ve emeklileri de
korumaktan uzak kalmistir.

Yiizde 8,37 artisla; emekli ayligr 1.500 TL olanlara 125
TL, emekli ayligr 1.750 TL olanlara 146 TL, emekli ayligi
2.000 TL olanlara 167 TL,
emekli aylig1 2.500 TL olanlara
109 TL zam yapilmistir. Yiizdeli
artislar, emekli ayhiklarindaki
esitsizleri de artiran bir
uygulamaya doniismiistiir.
Mevcut artis sisteminin
degistirilmesi yoluna gidilmeli
ve emekli ayliklarina intibak
yapilarak gercekgi bir artig
sistemi getirilmelidir. Sistem
degisikligine kadar, emekli
ayliklarina seyyanen zamlar
yapimalt ve milli gelir
artisindan pay verilmelidir.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: SSK ve BAG-KUR'dan édenen yetim ayhklarinda
ortak bir kistas var m1? Ornegin, 2008 oncesi babadan 4/a (SSK) ve
anneden 4/a'dan (SSK) kalan yetim ayligiin BAG-KUR olmasi
durumunda uygula farklihg var mi1?

CEVAP:

4/a'dan (SSK) olan anne ve 4/a'dan
(SSK) olan babadan ayr1 ayr1 6lim ayhgina hak kazanilmasi
durumunda (506 sayih Kanunun 92 nci maddesi geregince) yiiksek
olan ayhigin tamam, diisiik olan ayhgin yarisi 6denir. Benzer durum,
Bag-Kur emeklisi oldugunda ise, 4/b'li (Bag-kur) olan anne ve 4/b'li
(Bag-Kur) olan babadan ayr1 ayr1 dliim ayhgina hak kazanilmasi
durumunda; hak sahibi 18 yasina kadar her iki ayhg alabilir. 18
yasindan sonra ise hak sahibine yalmzca yiiksek olan ayhk 6denir.
Sosyal giivenlik sistemimizin farkliliklarina ¢6ziim getirilmediginden,
esit olmayan uygulamalar devam etmektedir.

SORU: Bir isyeri cahstirmanin zorluklarimi yasayan bir
sigortaliyim. Rahatsizhigim nedeniyle calisma giiciimde kayiplarim da
var. Sigorta baslangicim 2005 yihdir. 269 4/a primim var. 1130 giin
Bag-Kur primim var. 1484 giin ise ihya yapmam gereken édemem
bulunuyor. Emekliligim i¢in dnerilerinizi alabilir miyim?

CEVAP:

ihyamzi
mutlaka yapin. Bu durumda toplam prim édeme giin sayimz, 2883
giine cikiyor. Bag-Kur'dan emekli olmamz icin 5400 giiniiniiziin
olmasi gerekir. 2517 giiniiniiz eksik. 7 y1l prim 6demeniz halinde Bag-
Kur'dan 62 yasinda emekli olabilirsiniz. Bir baska secenek te, SGK'na
basvurarak malulen emekli olmaniz i¢in hastaneye sevkinizi
isteyebilirsiniz. Yiizde 60 calisma giiciiniizde kayip olduguna iliskin
rapor olusturulmasi durumunda, malulen de emekli olma secenegini
de degerlendirebilirsiniz. Sigorta primleri zamaninda
0denmediginden, torba kanunlarla sigortalilik siirelerinin
dondurulmasi yoluna gidilmektedir. Emekli olunmada prim
ihtiyacimzin tamamlanmasinda, dondurulan Bag-Kur sigortaliik

siirelerinin tamaminin 6denmesi isteniyor. Bir¢ok sigortal icin 6deme
giiciinii astigindan, bor¢lanmalar yapilamiyor. Bag-Kur sigortahlari icin
dondurulan siirelerin tamami yerine emekli olunmada ihtiyac1 kadar
borclanma hakkinin getirilmesi gerekir.

SORU: SSK emeklisi olarak sosyal giivenlik destek primiyle
calistyorum. Annem ve babam Emekli Sandig1 emeklisi ve vefat ettiler.
Her iki ayhig1 da alabilir miyim?

CEVAP:

Emekli Sandig1 mevzuatinda anne ve
babadan ayhga hak kazanan yetim kiz ¢ocuklarina, her iki aylik 6denmez.
SSK'dan gelir ve aylik almasi veya calismasi, bir engel olusturmaz. Evli
olmamak kosuluyla, Emekli Sandigindan anne ve babadan ayhga hak
kazanan kiz cocuklarina yiiksek olan ayhigi tercih etme hakki var.

SORU: Bag-Kur'dan emekliyim ve asil ayhigim 1350 TL olmasina
ragmen, ek ddeme dahil 1.500 TL almaktayim. 2021 Ocak ayinda emekli
ayhigimin 1463 TL oldugunu e-devlet iizerinden gordiim. Bu durumda ne
zaman zamlardan yararlanacagim?

CEVAP: Sizin
gibi durumda olan c¢ok sayida emekliler var. Bu kapsamda olanlarin
c¢ogunlugunu, 2017 sonrasinda emekli olanlar olusturuyor. Daha 6nceki
yillarda emekli olanlara yapilan seyyanen zamlar ve iyilestirmeler, 2017
sonrasinda emekli olanlara yansitilmamasi, hak kaybina neden olmustur.
Sonucta emekli ayhklarimin diismesi karsisinda; 2019 yilinda 1.000 TL,
2020 yilinda 1.500 TL en az aylik 6demesi uygulamasi baslatilmistir. Sizin
gibi durumda olanlarin emekli ayliklar: 1.500 TL'ye gelene kadar zam
almamasinin izah1 olamaz. Bu 6deme, sorunu coézecek bir icerikte
olmamustir. Tiirkiye Emekliler Dernegi asgari emekli ayhginin asgari
iicretle esitlenmesini ve emekli aylhklarina yansitilan zamlarin bu
odemelere de yapilmasini savunmaktadir. Esas olan, emekli ayliklarinda
olusan kayiplara c¢oziim olarak, emekli ayligi hesaplama sisteminde
degisiklik yapilmadir.
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Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi basta
olmak iizere ¢cok sayidaki uluslar arasi belgede sosyal giivenligin temel ve
evrensel insan haklarindan biri oldugu ve bu hakkin devlet tarafindan yerine
getirilmesi gerektigi kabul edilmistir. Sosyal giivenlik sistemleri toplumdaki
gelir dagilimi esitsizliklerin azaltilmasi ve yoksullugun giderilmesi, toplumsal
baris ve huzurun saglanmasinda olduk¢a onemli bir role sahiptir.
Anayasamizin 65. Maddesi geregince sosyal devletin yiikiimliiliikleri ile
devletin ekonomik ve mali imkéinlar1 arasindaki dengenin gozetilmesi
gerekmektedir. Bu maddeye dayanarak Anayasa Mahkemesi sosyal
giivenlikte kazanilmis hakki kabul etmemektedir. Buna dayamilarak 1999
yilinda 4447 sayil kanunla emeklilik sisteminde yas, aylik baglama orani ve
aylik hesaplama yontemlerinde bazi parametrik degisiklikler
gerceklestirilmis, sosyal sigorta rejimleri birbirine yakinlastirilmaya
cahsilmistir. Bu yeterli sonucu vermediginden 2006 yilinda 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu ile sosyal giivenlik kurumlari tek cati altinda
toplanmus, 2008 yilinda ¢ikarilan 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saghk
sigortasi yasasi ile tiim vatandaslara esit kapsam ve kalitede hizmet verecek
genel saghk sigortasi sisteminin kurulmasi ve farkh standartlardaki cesitli
emeklilik rejimlerinin hak ve yiikiimliiliiklerinin tek bir rejim altinda
birlestirilmesi ongoriilmiistiir.

Yoksullukla miicadeleye BM siirdiiriilebilir kalkinma zirvesinde
kabul edilen 2030 kalkinma hedeflerinde yer verilmis, 30 Mayis 2012
tarihinde Uluslarararasi calisma orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen 202
say1li ulusal kurum tabanlar1 hakkindaki tavsiye kararinda sosyal giivenligin
kapsaminin genisletilmesi icin 6zellikle dezavantajh gruplar éncelikli olmak
iizere temel gelir giivencesinin saglanmasina yonelik stratejiler uygulanmasi
ongoriilmiistiir. Kayit dis1 istihdam sosyal giivensizlik yaratmaktadir. Bu
nedenle sistemin finansman aciklarinin GSYH'ya oraninda ciddi bir
gerileme gozlenememektedir. Yeni diizenlemeler, emekli ayhg1 hesaplama
formiillerinin daha adil, istthdamda kalmay tesvik edici ve calisma siiresi
uzadik¢a ayhgr artiracak bir bicimde diizenlenmesi ihtiyacim1 ortaya
cikarmistir. Bireysel emeklilik sisteminin gelistirilmesi icin 6nemli adimlar
atilmistir. Ortalama yasam siireleri de dikkate alinarak emeklilik yasi
yiikseltilmis, ancak bu durum ileri yaslarda isgiicii piyasasinda olacak kisiler
icin politikalar gelistirilmesi gerekliligini de ortaya ¢ikarmistir.

Toplumlarin yaslanmasi karsisinda uzun durumda bakima ihtiyac
artmistir. Bunun sonucunda bakim ihtiyacinin bir sosyal risk olarak sosyal
giivenlik sisteminde yer almasi gerekliligi ortaya cikmistir. Aile 6denekleri ve
bakim sigortast konusu, devletin katkis1 olacagi varsayllarak sosyal
taraflarin katihmiyla degerlendirilmelidir. Sosyal yardim ve hizmetlerin
kayit dis1 istihdami tesvik edici ve sosyal giivenlik sisteminin
siirdiiriilebilirligini riske atan bir sistem haline getirilmesine izin
verilmemelidir. Sosyal giivenlikte norm ve standart birliliginin saglanmasi,
Anayasanin esitlik ilkesi geregi zorunluluk olmasina ragmen, temel sorun
olmaya devam etmektedir.

Sosyal giivenlik haklarinin yeterliliginin saglanmasi, erisilebilir bir
sosyal yardim sisteminin olusturulmasi hedeflerinde geri kalinmistir. 4447
sayll1 yasa ile emeklilik yas1 kademeli gecislerle kadinlarda 38 den 58'e ,
erkeklerde 43 den 60'a cikarilmistir. 5510 sayili yasa ile erkeklerde 2036-
2044 doneminde, kadinlarda ise 2036-2048 doneminde kademeli olarak 65
yasa yiikseltilmistir. Aym1 sekilde aylik baglama oranlari 4447 sayili yasada
ilk 10 yal ilk 360 giin icin yiizde 3,5 sonraki 15 yil her 360 giin icin yiizde 2,
sonraki her 360 giin icin yiizde 1,5 olarak diizenlenmistir. 5510 sayili yasa ile
aylik baglanma oranlar1 her 360 giin icin yiizde 2 olarak diizenlenmistir. 1
Ocak 2000 ile 30 Eyiiill 2008 donemi icin 4447 sayih yasa ile prim
kazanclariin giincellenmesinde yilhk tiife ve.® GSYH artislarinin yiizde
100'ii , 1 Ekim 2008 sonrasi 5510 sayili yasa ile GSYH artislarimin yiizde
30'u esas alinmstir. Bu diizenlemeler ile taban ayhklar1 énemli dlciide
diisiiriilmiistiir. 6283 sayih kanunla 2000 6ncesi yaklasik 2 milyona yakin isci
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Bireylerin emeklilik déneminde
hayat standartlarim Koruyabilmeleri i¢in
bireysel emeklilik sistemi  getirilmistir.
Sisteme girenlere 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren yiizde 25 katki pay:
odenmektedir. 6824 sayih Kanunla Esnaf Ahilik Sandig1 olusturulmus,
ancak yiiriirliigii siirekli ertelenmistir. Mevzuatta sikhikla degisiklikler
yapimasi1  ayr1 bir sorun yaratmaktadir. Anayasa Mahkemesinin iptal
kararlariile 1 Ekim 2008 6ncesi ise baslayan memurlarin emekli ayliklarinin
hesaplanmasinda eski sisteme devam edilirken bu tarihten sonra ise
baslayanlar yeni sistemde isci ve bagimsiz ¢alisanlarla ayni hiikiimlere tabi
kilmmisti. Bu durum ilerde memurlarin emekli ayhklarinda biiyiik
esitsizliklere yol acacaktir. Sigortallarin cesitli sigorta kollar1 agisindan
sistemden elde edecekleri edimler ve edimlere hak kazanma kosullarinda
farkhliklar devam etmektedir. Tiim parametrelerin biitiin dénemleri
kapsayacak sekilde daha hakkaniyetli, istihdam da kalmay tesvik eden ve
calisma siiresi uzadik¢ca emekli ayhgim artiracak bir kurgu icinde
diizenlenmesi ihtiyac1 ortaya c¢cikmistir. Bu durum intibak yasalarinin
cikarilmasina neden olacaktir. Nesillerararasi dayanismanin daha adil
olmasi icin emekli ayhg1 hesaplama formiilleri ve diger parametrelerde yeni
bir gecis diizenlemesi sarttir.

Calisan emeKklilerin 6dedigi sosyal giivenlik destek primleri kayit
disihigr onleyecek ve ddenen prim karsihginda ilave haklar saglayacak bir
yaklasimla gozden gecirilmelidir. Tamamlayici mesleki emeklilik sistemi
mahiyetinde OYAK gibi kuruluslar ortaya konmahdir. Temel amaci sosyal
adaleti saglamak olan sosyal giivenlik sisteminden gittikce
uzaklasilmaktadir. Sik ¢ikarilan prim yapilandirilmalar1 ve bor¢lanma
yasalar1 sisteme olan giiveni ortadan kaldirmaktadir. 11. Kalkinma plam
doneminde merkezi yonetim biitcesinden sosyal giivenlik sistemine
yapilacak biitce transferlerinin GSYH oranimn yiizde 3,6 y1 diisiiniilmesi
hedeflenmektedir. Aktif pasif oraninin 2'ye cikarilmasi, bireysel emeklilik
sistemindeki katihmecilarin toplam fon varhgimin GSYH ye oraninin yiizde
4'e yiikseltilmesi diger hedeflerdir. Kisilerin calisma hayatinda daha uzun
siire kalmasi tesvik edilecektir. Kadinlarin sigortaliik baslangi¢clarindan
onceki dogumlara iliskin siireleri bor¢lanmalar1 imkam getirilecektir.
igsizlik odenegi alinan dénem icin sigortahlara borclanma imkam
yaratilacaktir. Son donemde artan yabanci isgiiciiniin kayit altina
alinabilmesi icin kurumlar arasi isbirligi ve etkin denetim mekanizmalari
olusturulacaktir. Emekli ayhgi hesaplamalarinda kullanilan parametreler
istihdamda kalmay1 tesvik eden ve calisma siiresi uzadik¢a emekli ayhgim
artiracak sekilde diizenlenecektir. Yash isciler icin istihdam olanaklarinin
gelistirilmesi saglanacak ve yasam boyu 6grenme programlari
uygulanacaktir. Kamunun ihtiya¢ duyacagy alanlar icin nitelikli personelin
emeklilik yas haddi simmirlarimin artirilarak daha uzun siire cahsmalari
saglanacaktir.

Rapora gore ekonomik kriz ve dogal afetlerle simirh istisnai haller
disinda prim affi yapilmayacak, yurt dis1 bor¢lanma uygulamasi kademeli
olarak kaldirilacaktir. Yurt dis1 borclanma yapacaklarin basvuru yaptigi
tarihteki yiiriirliikte olan parametrelere gore ayhklar1 baglanacaktir.
Sigortalilarin ¢alisma kosullarindan kaynakh farkli uygulamalar disinda
hak ve yiikiimliiliiklere iliskin farklh norm ve standartlar ortadan
kaldirilacaktir. Sosyal giivenlik kurumunun 6zerkligini artirilmasi icin
gerekli mevzuat diizenlemeleri hayata gecirilecektir. Tamamlayic1 emeklilik
kurumlarimin kapsami genisletilerek bireysel emeklilik sistemi disinda
sektor, is kolu veya meslek esash tamamlayici emeklilik kurumlarinin
kurulmasi saglanacaktir. Devlet memurlarina yonelik OYAK benzeri
yardimlasma sandiklar1 olusturulacak, 6zel sektore de isci ve isveren
taraflarinin mutabakatiyla bu tarz yardimlasma sandiklar1 kurabilme
imkani verilecektir.

Onerilerin sosyal adaleti saglamasini, gelir dagiliminda ki esitsizligin
onlemesini, emekli ayhklarinin iyilestirilmesini saglamasi beklentimizdir.

emeKklisi, dul ve yetimlerinin gelir ve ayliklarinda intibak yapilmistir. 1 Ocak Tiirkiye Emekliler Dernegi onerilerin gerceklestirilmesinin takipcisi
2013 tarihiitibariyle intibak farklar1 ayhk ve gelirlere ilave edilmistir. olacaktir.
TURKIYE _. SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU YONETIM YERI
EMEKLILER DERNEGI Mehmet Emin TANGOREN Anittepe Mah. Isik Sk. 11/1
Adina Sahibi Tandogan / ANKARA
Kazim ERGUN YAZI KURULU Tel: (0.312) 230 34 28-29-89
Genel Baskan Gazi AYKIRI Faks: (0.312) 230 16 41-92
L 197C 5 . Omer KURNAZ www.tued.org.tr
GENEL YAYIN YONETMENI Arif YILDIZ tuedbasin@tued.org.tr
URKIVE Gazi AYKIRI Abdilkadir ERSAL »
EMERLILER BERNEE Genel Sekreter S res SIS Al
[IABER BOLTEN] Yorel SireliYayn 521 Sok. No: 35 ANKARA Tel-0412.3043955

Basim Tarihi: 24/12/2019

TUED =16



